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CAPITOLO 1

La Previdenza

1.1 - La previdenza obbligatoria
1.2 - Il metodo retributivo

1.3 - Il metodo contributivo

Il ventesimo secolo €& stato caratterizzato dallamgarsa della famiglia
patriarcale, per il definitivo passaggio dallecama agricola a quella
(prima) industriale e (successivamente) terziaria.

Una della conseguenze principali di questo mutamenttata il venir
meno di quel sistema di ammortizzatori che, un ®rmepano uno dei

principale “pilastri” di tutte le realta sociali.

Nel passato la famiglia patriarcale era carattatezlalla coabitazione di
pit generazioni, dove i giovani vivevano con gizi@ani nel rispetto della
vecchiaia depositaria di valori e fatiche oltre cw beni familiari. Cosi
gli uomini, anche nella terza eta, mantenevano Ualig di vita che
avevano raggiunto in precedenza e si ritiravanamtaido del lavoro con

delle certezze per il loro futuro.

Con la scomparsa di questa cultura € emerso chesrteml problema di
come mantenere un tenore di vita adeguato al termel proprio ciclo

produttivo.



In questo contesto € nato e si e sviluppato il etiaadi previdenza. Agli
Inizi del secolo scorso alcune aziende americaropqgsero il primo
modello di pensione privata, anche con lo scopbdeiizzare la propria
forza lavoro. In seguito la previdenza e divenuta tquestione di Stato”.

Oggi non esiste nazione progredita che non abbdat@run sistema

pensionistico pubblico.

1.1 — La previdenza obbligatoria

Bastera? Sara sufficiente la pensione che il sestgravidenziale pubblico
ci riconoscera al momento di ritirarsi dall’attévilavorativa?

E’ ormai noto che il livello di copertura delle fue pensioni riuscira ad
assicurare una limitata percentuale di copertuléa detribuzione degli
ultimi anni di attivita.

Il futuro delle pensioni pubbliche € ancora da \@&me, poiché e
iImmaginabile che, dopo le riforme strutturali del € del 95, una nuova
riforma non tardera ad essere attuata, visto ib @d® questa voce ha nel
bilancio dello stato.

Il primo punto debole del sistema previdenzialelpab € rappresentato
dal fatto che il meccanismo del suo funzionamentieletipo cosiddetto a
ripartizione. Per far funzionare tale meccanisnemza eccessivi shilanci e
necessario che 'ammontare dei contributi versatsaperiore all'importo
delle pensioni erogate. Ovviamente questo dipetgalesemplice rapporto
numerico tra coloro che lavorano e coloro che somensione e all’entita
stessa delle pensioni oltre, ma non meno importaaléa produttivita (che

volontariamente tralascio in questa sede)



Per il fenomeno noto come invecchiamento della [a@pane, il rapporto
tra coloro che contribuiscono e quanti usufruiscaa trattamento
pensionistico e destinato a peggiorare con il pasdagli anni.

Gli interventi correttivi sinora introdotti hannovisto sia I'eta di accesso
alla pensione che le modalita di calcolo dellassefiguardo il primo
aspetto, I'eta per avere diritto alla pensione etichiaia € stata fissata in
65 anni per gli uomini e in 60 anni per le donna oo periodo minimo di
contribuzione di 20 anni. Per la pensione di ani@aarsono stati fissati
limiti di etd e/o di minimo contributivo in gradwinnalzamento fino al
2008 per i lavoratori dipendenti.

Ritardare I'eta del pensionamento € uno dei pradcipbiettivi in tema di
previdenza della Commissione europea: l'eta meditettiva di
pensionamento in Italia € di 59,4 anni.

La variazione piu rilevante introdotta con la rifaa delle pensioni é stata
senza dubbio [lintroduzione di una diversa modalii calcolo della
pensione. Prima dell’entrata in vigore della nuowamativa previdenziale
, l'ammontare della pensione era calcolato in pdr@de dello stipendio
medio annuo percepito negli ultimi anni di attiyigpplicando il metodo
detto retributivo. Con la normativa attualmentevigore e stato introdotto
Il nuovo sistema contributivo, che fa dipenderenporto della pensione
unicamente dallammontare dei contributi versati.

Per effetto della riforma convivono due diversitenii di calcolo applicati
sulla base di questa distinzione:

- per i nuovi assunti (dal 1° gennaio 96 in poiyeriesclusivamente |l

sistema contributivo;



- per coloro che al 31 dicembre 95 avevano un'aiZigari o superiore ai
18 anni la pensione viene calcolata con il sisteztrébutivo;

- per coloro che al 31 dicembre 1995 avevano umaita inferiore ai 18

anni la pensione viene calcolata con un sistem&omistributivo per le

anzianita maturate fino al 95, contributivo perdezianita successive.
Esiste la possibilita di optare per il sistema gbativo a condizione che
sia abbia un’anzianita contributiva pari o supei@ 15 anni, di cui

almeno cinque successivi al 95.

1.2 —Il metodo retributivo

Il sistema retributivo determina 'ammontare dgiensione moltiplicando
la base pensionabile (la media di un certo numiesars di contribuzione)
per gli anni di contribuzione per aliquote di rendnto prefissate.

Con il primo intervento di riforma (Amato) dellenmoni e stata variata, a
partire dal 31 dicembre 92, la modalita di calcolo.

Fino a quella data , per i lavoratori dipendergipknsione era calcolata
sulla base della media delle retribuzioni lordejalitate, degli ultimi
cinque anni. Con la riforma e per l'anzianita cdmttiva maturata dopo
quella data, la retribuzione annua pensionabile eterthinata con
riferimento alle ultime 520 settimane (10 annigdntribuzione.
L'ampliamento da cinque a dieci anni del periotiteper il calcolo della
retribuzione pensionabile € stato attuato con ghdy in ragione del 50%
del numero di settimane comprese tra il 1° genf8ie il 31/12/95 e del
66,6% delle settimane intercorrenti tra il 1° geon@6 e la data di

decorrenza della pensione, con arrotondamentoifediod



1.3 Il metodo contributivo

Il sistema contributivo prevede il calcolo dellanpmne effettuato
sull'insieme dei contributi versati dal lavoratogedal datore di lavoro
durante I'intera vita lavorativa.

| contributi versati ogni anno vengono sommatiense, al termine della
vita lavorativa, per determinare il montante indivale.

| contributi sono rivalutati annualmente sulla badel tasso di
capitalizzazione risultante dalla variazione medjainquennale del
prodotto interno lordo calcolata dall’lstat.

L’ammontare della pensione annua lorda é determinatltiplicando il
montante per il coefficiente di trasformazione 8itbdalla legge in base
all’eta del, lavoratore; tale requisito non occa@eel’anzianita contributiva
e pari a 40 anni effettivi.

Sulla base dell’attuale normativa, un lavoratomgeddente assoggettato al
sistema retributivo raggiunge il massimo livellocdpertura, pari all’80%,
con 40 anni di contribuzione, ma per retribuzionferiore al tetto
pensionabile. In presenza di una retribuzione sogpea tale soglia o di
una riduzione degli anni di contribuzione, la petoale di copertura
dell’'ultima retribuzione cala sensibilmente.

Un lavoratore dipendente, cui viene applicato dtaelo contributivo, e
che andra in pensione a 65 anni, dovrebbe potda@Bu una pensione
pari a una percentuale della sua ultima retribizioompresa tra '80% e |l
65%, variabile in base agli anni di contributi.

Coperture minori per i lavoratori autonomi sui qymasa la minor aliquota
contributiva (il 20% in luogo del 33% dei dipendgm®t ancora minore per

| lavoratori parasubordinati (cosiddetti co.co.coht presta collaborazioni



coordinate e continuative) per i quali e in vigorgaliquota contributiva
del solo 13,5%, destinata a un graduale incremfintoa raggiungere |l
19% nel 2014.

In conclusione, i nuovi criteri di calcolo della n@one pubblica, la
possibilita che il criterio contributivo sia esteso tutti i lavoratori,
I'innalzamento dell’eta pensionabile e altri podsiinterventi sul sistema
pensionistico, non fanno altro che confermare leessita di pensare, da

subito, a come integrare la pensione pubblica tom fanti di reddito.

E’ incoraggiante, per chi fa il nostro lavoro, chleproblema della
pensione sia ignorato dai piu giovani o dall’edercdei lavoratori
parasubordinati. E’ un rinviare a un futuro lontaogni decisione, senza
considerare i tempi lunghi di accumulazione e tgvati importi richiesti
per disporre di un’integrazione adeguata della ipees Pesano, €
innegabile, il prelievo gia subito a fini previdesz obbligatori (ben il
33% della retribuzione dei lavoratori dipendentiyo livello retributivo

non elevato di un co.co.co.



CAPITOLO 2

La Previdenza Integrativa

2.1 - Dieci anni di normative

2.2 - Gli ultimi aggiornamenti

Se la pensione pubblica non bastera piu, come garegarantirsi una
vecchiaia serena, senza ridurre il proprio tendareitd? La normativa

prevede diversi strumenti che compongono il pitastielle pensioni

integrative e alcune forme di previdenza individyalon vantaggi fiscali
sia nella fase di accumulazione che in quellaagazione.

Appartengono alla prima i fondi pensione aperti shélifferenziano tra
loro, sostanzialmente, perché i fondi negoziali ssahi tipo chiuso,

destinati esclusivamente ai lavoratori di uno dpaExisettore industriale,
di un gruppo industriale o di una particolare regigeografica.

Gia prima dell’entrata in vigore della 124/93 esisino un gran numero di
fondi pensione di categoria o aziendali, trasforrmpabgressivamente in
fondi negoziali

La seconda tipologia include le polizze assicueafivevidenziali (Pip) e
I'adesione su base individuale ai fondi pensionertaon la possibilita
offerta ai lavoratori di poter scegliere tra un rgraumero di prodotti

offerti.

L’iscrizione a tutte queste forme di previdenza ptementare e libera,
non esiste alcun obbligo, ma esistono vincoli mieemposti dalla

normativa all’'utilizzo delle somme versate e atboimento della



prestazione pensionistica che, se non altro daralprevidenziale a cui si
e ispirati, per almeno una meta deve essere ersgétaforma di rendita

vitalizia.

2.1 — Dieci anni di normativa

La legge 23/10/92 n. 421 da mandato al governoanare una normativa
finalizzata a consentire piu elevati livelli di apura previdenziali,

disciplinando la costituzione e gestione di formg@mvidenza volontarie,

sia in forma collettiva sia individuale

Il governo attua la delega varando il decreto lagis 21/04/93 n. 124,
che regolamenta in forma organica i fondi pensibd@ostante la novita,
| fondi pensione non decollano.

Con il decreto legislativo 30/12/93 n. 585, veng@pportate marginali
modifiche al digs 124/93.

La legge 08/08/11995 n. 335, rivoluzione profondarad’impianto della
normativa sulla previdenza complementare contenatadlgs 124/93. In
particolare vengono revisionate le norme sullaigestdei fondi pensione,
sulla permanenza nei fondi stessi e sul regimetaimo.

Le piu importanti appaiono proprio le disposizidigcali, relative ai
partecipanti, in quanto la “cervellotica” disci@iprevidente in materia era

la maggior responsabile del fallimento del dlgs/234



Il decreto legge 31/12/1996 n .669 (convertito alddigge 28/02/1997 n.
30), introduce marginali ritocchi alla disciplin@butaria della previdenza

complementare

La legge 27/12/1997 n. 449 modifica il dlgs 124¥@Bando in particolare

la disposizione in materia di costituzione dei fopehsione.

La legge 23/12/1998 n. 448, detta disposizioni atana di istituzione di

forme di previdenza complementare dei dipenderiibpci

La legge 13/05/1999 n. 133, al suo art. 3 si prepdireffettuare una vasta
revisione della disciplina fiscale dei fondi pemso nel quadro di una piu
generale riorganizzazione dei settori limitrofinda mandato al governo
di riordinare con uno o piu decreti legislativrdgime fiscale delle forme
di previdenza per I'erogazione di trattamenti penistici complementari
del sistema obbligatorio pubblico, di disciplinaferme di risparmio
individuali vincolate a finalita previdenziali, anodificare il trattamento
fiscale dei contratti di assicurazioni sulla vitdiecapitalizzazione, nonché
di riordinare il regime fiscale del trattaemtno foie rapporto e di altre

indennita.

La legge 17/05/1999 n. 144:

- consente agli enti gestori di forme pensionigiobbligatorie di gestire |l
servizio di raccolta dei contributi da versare andi pensione e di
erogazione delle prestazioni e delle attivita ceseee strumentali anche

attraverso la costituzione, sentita I'Autorita gaeadella concorrenza e del



mercato, di societa di capitali di cui debbono ewware in ogni caso la
maggioranza del capitale sociale;

- ridisegna la disciplina delle anticipazioni e dscatti ottenibili dai fondi
pensione;

- prevede la costituzione di forme di previdenzanpementare per |l
personale a rapporto di impiego degli enti disogi dalla legge 20/03/75
n. 70;

parifica di fronte ai fondi pensione di emanarepuoprio provvedimento
finalizzato a consentire [l'utilizzo dell’accantonanto annuale al
trattamento di fine rapporto (tfr) per sviluppaee forme pensionistiche
integrative.

Il governo adempie alla delega della legge 144@9ikcdecreto legislativo
17/08/1999 n. 299. Vi si prevede che per tre ahrargittenti quotati (cioe
qguelli che emettono titoli di partecipazione alitalp di rischio e di debito
e diritti connessi, quotate nei mercati regolanmgnitaliani o esteri)
possono deliberare aumenti del capitale socialeservati ai fondi
pensione cui aderiscono lavoratori dipendenti dallittente quotato stesso
o di societa del suo gruppo. Gli aumenti di cap#aavengono mediante
emissioni di speciali strumenti finanziari da #&tiire ai fondi pensione
interessati.

Il finanziamento dell’operazione avviene mediant&ilauzione ai fondi

pensione dell’accantonamento annuale al tfr deebet lavoratori.

Il decreto legislativo 18/02/2000 n. 47 (come ssso@amente corretto dal
decreto legislativo 12/04/2001 n. 168), da esecezial mandato della

legge 133/99, provvedendo in particolare a:



- integrare il testo del digs 124/93 per istitufigme pensionistiche
individuali;

- estendere la possibilita di aderire a forme @vplenza complementare
anche alle persone che svolgono lavori non retiibderivanti da
responsabilita familiari (e che possono iscriveakirelativo fondo di
previdenza costituito in seno all'lnps). Si trattépicamente e
principalmente delle casalinghe (anche se vi passssere persone che ad
altro titolo possono adempiere a compiti familiari)

- incrementare le agevolazioni previste per i abotr versate alle forme
pensionistiche individuali (ivi comprese le formpensionistiche
individuali);

- modificare il regime fiscale dei fondi pensione;

- regolamentare dal punto di vista tributario lenfe pensionistiche
individuali attuate mediante contratti di assiciwae sulla vita;

- rivedere il regime fiscale dei contratti di ass&zione sulla vita. La
legge 08/03/2000 n. 53, aumenta la possibilitattginere anticipazioni dai
fondi pensione da parte dei lavoratori iscritti.slio art. 7, comma 2,
stabilisce, infatti, che gli statuti delle formeng@nistiche complementari
possono prevedere la possibilita di conseguire niicipazione delle
prestazioni per spese da sostenere durante i pedioffuizione dei

congedi di cui agli artt. 5 e 6 della stessa Ie5@/€0.

La legge 23/12/2000 n. 388.
- detta norme per il finanziamento dei fondi gestdr previdenza
complementare dei dipendenti delle amministrazolio stato anche a

ordinamento autonomo;



- da mandato alla Covip di disciplinare le ipotedi decadenza
dall’autorizzazione quando il fondo pensione nohialniziato la propria
attivita, ovvero quando non sia stata conseguitm$® associativa minima
prevista dal fondo stesso;

- fornisce una piu attenta regolamentazione deghm amministrativi dei

fondi pensione.

2.2 — Gli ultimi aggiornamenti

La normativa sulla previdenza complementare ha asm@d.1 anni, essa
nasce praticamente nell’ottobre 1992, anno in eniva emanata la legge-
delega in cui venivano indicate le linee guida westa normativa , dando

mandato al governo di emanarla con proprio prouvedio.

L'anno successivo l'esecutivo dava attuazione d#éega, emanando il
decreto legislativo 214/93, n. 124. Da allora gigatore € dovuto tornare

piu volte sulla materia, con numerosi, frequemir@ondi aggiornamenti.

La ragione principale é stata la necessita di auirseun deciso e veloce
decollo dei fondi pensione, tuttora restii a partiin tale ottica devono
venire letti, in primo luogo, gli interventi sullalisciplina fiscale del
settore, a partire dalla sua prima riforma operegia’95, (la primissima
regolamentazione contenuta nel 124/93 era forteanpanhalizzante per |

partecipanti ai fondi pensione.



L’esigenza di agevolare la costituzione di questidi e, soprattutto, di
incentivare l'adesione agli stessi da parte debdatori, ha indotto il

legislatore a ritoccare piu volte la normativa ukdria.



CAPITOLO 3

Le Forme Complementari

3.1 — Fondi pensioni
3.2 — Piani Individuali di previdenza

3.3 — Contributi e prestazioni

Nella normativa sono previste due modalita di mzalzione della
previdenza complementare: forme di previdenza ttolde e forme di

previdenza individuale.

A prescindere dalle differenze fra le due forme,emtrambe si accede

solo su base volontaria, pertanto nessuno € olblaghaderire.

3.1 — Fondi pensione

| fondi pensione hanno lo scopo di garantire prestazioni pensiafisti
complementari rispetto a quelle erogate dagli entdblici obbligatori.
Essi sono gestiti secondo i criteri della capitazone individuale, di
conseguenza ogni iscritto, all'interno del fondotitélare di un “conto
corrente previdenziale” separato e distinto rigspett quello degli altri
iscritti.

Su questo conto individuale affluiscono i versamenteffettuati

dall’azienda e dal lavoratore. A tutela del fondprevista la creazione di



figure separate di Banca depositaria dei titolistgee esterno del
patrimonio e una convenzione per I'assicurazionke geestazioni

La finalita, quindi, per cui sono stati istituid erogare prestazione
previdenziali complementari a un gruppo di persome presentano come
caratteristica comune l'esistenza di un rapportadoro o I'appartenenza
a una categoria professionale o un altro legamiesim

Pertanto essi costituiscono “centri di raccolta gbarmio” con finalita

previdenziali, attraverso l'afflusso costante dntibuzioni da parte del
lavoratore e/o del datore di lavoro.

Tali disponibilita costituiscono le riserve con deali il fondo pensione

assolve I'obbligo di erogare ai propri iscrittitteamenti pensionistici.

Al fondo pensione ci si arriva tramite:

un accordo aziendale collettivo fra datore di laverdipendenti, che

ne decreta la costituzione;

- uno statuto, che stabilisce le modalita di pareznipne al fondo, i
diritti e | doveri degli associati, gli organi e lero funzioni, i criteri
guida di gestione;

- un regolamento di attuazione , che descrive le iadali
funzionamento del fondo; e

- una convenzione tra il fondo stesso e la sim efcd&/o compagnia

di assicurazione e/o sgr, a cui e affidata la gasttecnica dei mezzi

raccolti.

| fondi pensione possono essere considerati sia stramento

previdenziale in quanto erogheranno un trattamepémsionistico



integrativo e sia uno strumento finanziario in goaimvestono le proprie
riserve sul mercato mobiliare .

| vantaggi che derivano dall'introduzione e diffuse dei fondi pensione
sono molteplici:

a) innanzitutto integrano il trattamento pensioosst del sistema
obbligatorio pubblico al fine di assicurare piuwae livelli di copertura

previdenziale;

b) attraggono i lavoratori maggiormente profesdianati e accrescono la
fedelta aziendale;

c) offrono al lavoratore la possibilita di accederequegli investimenti
finanziari che per complessita tecnica gli sareblpeeclusi come singolo;
d) contribuiscono a una maggiore efficienza e Btabidel mercato

finanziario; infine

e) favoriscono lintroduzione e diffusione di nuoe piu flessibili

strumenti finanziari.

Ai fondi possono partecipare: i lavoratori dipenilersia privati sia
pubblici, i lavoratori autonomi, i liberi professisti e i soci lavoratori di
cooperative di produzione e lavoro, anche unitameait lavoratori

dipendenti dalle cooperative interessate.

| fondi pensione dotati di personalita giuridicaigultano senz’altro in
grado di salvaguardare meglio il risparmio previale, tant'é che la
stessa norma stabilisce che tale forma giuridichl@digatoria per i fondi

costituiti nel’ambito di categorie, comparti 0 gagppamenti



L’esercizio dell'attivita dei fondi pensione e subimato alla preventiva
autorizzazione da parte della Commissione di Vigiéa

| fondi pensione devono essere istituti per attblglico e lo statuto deve
contenere gli elementi essenziali: denominaziordgesscopo esclusivo,
previsione del sistema di gestione finanziaria gpitahzzazione,

indicazione del regime a contribuzione definita eyentualmente, a
prestazione definita, destinatari, ordinamento e rmeo

sullamministrazione, modalita di adesione, criterigenerali

dell’articolazione del sistema di finanziamentgotogia di prestazioni,
requisiti per il loro conseguimento e modalita dogazione, criteri di

attuazione del trasferimento ad altro fondo, ariggnerali di impiego

delle risorse, definizione delle procedure di miodif dello statuto e
dell’eventuale regolamento di attuazione, regimiéedgese a carico degli
aderenti, con eventuali limiti massimi e le caussaibglimento del fondo

e modalita di liquidazione.

3.1.1 Forme di previdenza individuale

Sono state compitamente disciplinate dal decrejslbivo 18 febbraio
2000, n. 47, che ha modificato il digs 124/93.

Possono aderire a una forma individuale tutti igedty potenzialmente
interessati; quindi gli stessi destinatari di umanfa collettiva (con le
successive precisazioni); nonché persone norafiitdi un reddito da
lavoro o di impresa, quindi anche coloro che siamarico di terzi.

Le forme di previdenza si possono realizzare medidondi pensione

aperti ovvero con la stipula di una assicurazione.



3.1.2.1 Fondi negoziali aperti

Sono costituiti da intermediari del mondo finanmatbanche, sim, sgr e
compagnie di assicurazioni). Vi si puo aderireigiforma individuale, sia
in forma collettiva. L’adesione in forma collettiya6 avvenire quando la
fonte istitutiva, anziché stabilire la costituziodeun fondo negoziale ad
hoc, per i lavoratori interessati dalla fonte stegseveda che la forma di
previdenza collettiva venga attuata facendo adel@eoratori interessati a
un fondo pensione aperto.

Tuttavia, il ricordo al fondo pensione aperto pealizzare una forma
collettiva é piuttosto modesto.

| fondi pensione aperti sono la tipica modalitaatiuazione di forme di

previdenza individuali.

3.2 Piani di integrazione previdenziali

Sono una delle piu significative novita introdottal dlgs 47/2000, i,

quale ha previsto che le forme di previdenza imtliali possono essere
realizzate anche mediante la stipula di contratdssicurazioni sulla vita

con una compagnia autorizzata a operare in Italia.

La disciplina di questa nuova tipologia di attuasodelle forme
individuali e, tuttavia, la stessa che regolametdlh forme quando

vengono attuate mediante fondi pensione aperti.



3.3 Contributi e prestazioni
Ogni forma di previdenza e basata sul versamentordributi da parte del
lavoratore e, eventualmente, del datore di lavowo,corrispondono delle

prestazioni al verificarsi di determinati eventi.

3.3.1 Contributi

Occorre distinguere tra lavoratori dipendenti e oaami o liberi

professionisti.

Lavoratori dipendenti:

per questi lavoratori le fonti istitutive fissaraccontributo complessivo da
destinare al fondo pensione, stabilito in percdetwdalla retribuzione

assunta a base della determinazione del tfr.

Generalmente si tratta di un contributo versatodsialavoratore sia dal
datore di lavoro.

Si é gia detto, pero, del caso in cui la forma enziale sia costituita con
accordo fra soli lavoratori; in tale evenienza nosara contributo da parte
datoriale.

La fonte istitutiva, inoltre, puo prevedere il vanmsento alla forma di
previdenza di una quota dell’accantonamento annalat. Ovviamente,

una tale previsione non potra essere presenteiaeitgti accordi fra soli

lavoratori con cui si costituisce una forma previieale.

Il versamento del tfr alla previdenza complementamn costituisce

obbligo previsto per legge, almeno nella generalgde ipotesi. Il solo



caso in cui tale versamento viene imposto in mo@tudibile € quello che
riguarda i lavoratori la cui prima occupazione siavvenuta
successivamente alla data di entrata in vigore digreto legislativo
124/93; questi lavoratori, se vogliono aderirena fiorma di previdenza
complementare, devono necessariamente versare rado fd'intero

accantonamento a tfr.

Tutti gli altri lavoratori non hanno tale obbligduttavia, pur senza
obbligo, il versamento del tfr avviene nella quasialita dei casi di
adesione a un fondo pensione. Questo perché lee lsgfordina la
concessione delle agevolazioni fiscali, al versamealla previdenza
complementare di una determinata percentuale dedfonamento al tfr.
Quindi tale versamento, non imposto coattivamerde,fatto lo €

(giuridicamente non € un obbligo ma un onere)

Lavoratori autonomi:
nel caso dei lavoratori autonomi e dei liberi pssienisti, il contributo e
definito in percentuale del reddito di impresa o lavoro autonomo

dichiarato ai fini Irpef, relativo al periodo di pusta precedente.

3.3.2 Prestazioni pensionistiche
In primo luogo occorre distinguere i vari profiiitali prestazioni.

Le forme di previdenza complementare possono essere



contributi definiti. In tale forme viene prevista misura dei contributi da
versare. L'importo delle prestazioni dipendera adimento conseguito
dalle somme cosi accumulate;

Prestazioni definite. Viene stabilito la misura Idelprestazioni
pensionistiche. Ovviamente, in questo caso, a agaranno i contributi,
che potranno salire 0 scendere in proporzionea@awri da sostenere per
garantire le prestazioni stesse.

Importante riferire che il digs 124/93 impone ckeférme a prestazioni

definite possono essere accessibili solamentevaidéori autonomi

3.3.3 Tempistica di accesso alle prestazioni pengsistiche.

Il diritto alle prestazioni pensionistiche per veesa si matura al
verificarsi di due condizioni:

a) compimento dell’'eta pensionabile stabilite regjime obbligatorio di
appartenenza;

b) cinque anni di partecipazione al fondo pensione.

Il diritto alle prestazioni pensionistiche per arta si matura al
verificarsi delle seguenti condizioni:

a) cessazione dell'attivita lavorativa comportafde partecipazione al
fondo pensione;

b) almeno 15 anni di appartenenza al fondo stesso;

c) eta dell'iscritto al fondo di non piu di diechm inferiore a quella
prevista per il pensionamento di vecchiaia neliioathento obbligatorio

di appartenenza.



3.3.4 Modalita di erogazione delle prestazioni.

Le prestazioni pensionistiche verranno erogatersarelo I'intero
ammontare del capitale accumulato dalliscritto,u@a compagnia di
assicurazione, la quale, a fronte di tale versamearbghera una rendita,
che sara fissata in base allammontare del capitateato, all’'eta e al
sesso dell’iscritto.

La ragion d’essere del riferimento all’eta e alsgessiede nell’effetto che
hanno questi due elementi sulle aspettative di dékiscritto stesso e,
quindi, sul periodo in cui la compagnia avra I'dgbldi erogare la rendita
(tanto piu liscritto sara anziano, tanto minoreasgale periodo). Se la
fonte istitutiva lo prevede, liscritto ha tuttavdiritto a chiedere che il
capitale accumulato presso il fondo pensione gtigaecorrisposto per
contanti, ma in misura non superiore al 50% dpitake stesso, fatte salve
alcune eccezioni.

| vecchi iscritti a fondi pensione (cioé coloro clita data del 28/04/1993
fossero iscritti a fondi pensione costituiti primael 15/11/1992)

conservano il diritto a percepire per contantitémo capitale accumulato.

3.3.5 Altre prestazioni

La normativa prevede che liscritto a un fondo pems abbia diritto di
ottenere anticipazioni per eventuali spese saaitsT terapie e interventi
straordinari riconosciuti dalle competenti strugtpubbliche, ovvero per
I'acquisto della prima casa di abitazione, per g&oi figli, documentato
con atto notarile, o per la realizzazione degkménti di ristrutturazione,

relativamente alla prima casa di abitazione.



CAPITOLO 4

Profili Fiscali

4.1 — La Riforma fiscale nel sistema previdenziale
4.1.1 - Fase Contributiva
4.1.2. - Fase di Accumulazione

4.1.3 - Fase di erogazione

4.1 — La riforma fiscale nel sistema previdenziale

Nonostante lo spirito delle modifiche legislativetrodotte con il dlgs 47
del 18/02/2000 ed i successivi chiarimenti in mat&ibutaria, sia stato di
rendere incentivante anche fiscalmente il ricolk®farme pensionistiche

complementari, tale risultato comunque non é stgiunto.

Infatti, gli aspetti che, secondo me, incidono mpmto sullo sviluppo e
sulla diffusione dei fondi pensioni sono: l'atibsita delle condizioni
che devono coincidere al fine di poter portare @dukione il plafond
generale previsto nella fase contributiva, non¢Hinite massimo che si
puo dedurre; il prelievo nella fase di accumulaeioa la tassazione nella

fase della erogazione.

4.1.1 - FASE CONTRIBUTIVA
Fermo restando che lo sforzo fatto stabilendo p#r gili individui un
regime di deducibilita per un importo non superiafel2% del reddito

complessivo e comunque non superiore al tetto @ib4/57 €uro e



indubbiamente un passo in avanti e sicuramentepantivante rispetto al

passato in quanto permette di ridurre la base imdensu cui calcolare

I'lrpef , riducendo il prelievo fiscale sia in tami di quantita di denaro da
versare sia in termini della determinazione dellava aliquota in base al
nuovo scaglione di appartenenza.

Questo aspetto, perdo, mi pare effimero considechi® |'orientamento

dellamministrazione finanziaria € di rivederegaantita delle aliquote e i
rispettivi scaglioni di riferimento

Se il plafond generale, in cui non vi é ripartizotei contributi tra azienda
e lavoratore, venisse superato, tale superameveotdi indeducibile.

Vero e che le somme non dedotte in sede di coziobe non verranno

assoggettate a tassazione in sede di erogazione.

4.1.2 - FASE DI ACCUMULAZIONE

Uno sforzo fatto dallamministrazione finanziarieene individuato anche
in fase di accumulazione in quanto e stata ridattassazione del risultato
netto di gestione. In buona sostanza al maturdte gestioni individuali e
collettive viene applicato una piu bassa aliquiseale I'11% anziché il
12,5%.

Ritengo che [l'applicazione di una qualsiasi aliguatella fase di
accumulazione sia inappropriata considerato chescoprdendo dal fine
previdenziale dello strumento finanziario, l'addeenal fondo non
disponendo dei rendimenti finanziari, in quant@éacezione degli stessi e

demandata nella fase erogativi, quindi in un momentccessivo, parrebbe



essere un’ottima giustificazione anche piu fortbedesigenze finanziarie

del Governo.

4.1.3 - FASE DI EROGAZIONE

Avendo finalita previdenziale, la fase erogatival tbndo pensione ha
individuato nelle regole di accesso alle prestazii vecchiaia e di
anzianita, nonché la riconosciuta facolta al tieldi chiedere sottoforma
di capitale un importo non superiore al 50%, dphavidenza individuale
obbligatoria, le vicende contrattuali che rispeadlol appunto lo spirito
previdenziale di tale strumento finanziario.

Il lavoratore dipendente e il lavoratore autononosgwno accedere alla
prestazione pensionistica di vecchiaia, al comptmeell'eta pensionabile
stabilita nel regime obbligatorio di apparteneraa un minimo di 5 anni
di contribuzione alla forma pensionistica.

Dal 1° gennaio 2000 € considerata in generaleetaipnabile 60 anni per
le donne e 65 per gli uomini. Per i soggetti nooalri di reddito di lavoro
o di impresa si considera eta pensionabile il comepito del
cinquantesimo anno d’eta, (art 9-bis dlgs 124/93)

Il lavoratore autonomo e il lavoratore dipendentsgono accedere alla
prestazione pensionistica di anzianita, quando anifastazioni tali
condizioni: cessazione dell’attivita lavorativa, ncalmeno 15 anni di
contribuzione e un’eta di non piu di dieci annieinbre a quella prevista

per il pensionamento di vecchiaia del regime olabigo.



La fase di erogazione prevede che la prestaziorssapassumere un

trattamento di capitale, periodico, o entrambi@iee.

Le prestazioni una tantum posSsono essere corrsmastun importo non
superiore al 50% del maturato, eccetto i casi inacposizione individuale
puo essere ritirata come capitale:
- prestazione pensionistica inferiore al 50'% de#i&gno sociale;
- riscatto da parte degli eredi, prima dellacceska prestazione, a
seguito di morte dell’aderente al Fip;
- riscatto esercitato per effetto di licenziamentocessazione di
attivita;
- vecchi iscritti, ove lo statuto lo consenta.
La base imponibile da assoggettare a tassazionarasape costituita
dallimporto della prestazione erogata in formacdpitale a condizione
che tale importo non sia superiore ad un terzadadsizione individuale
complessiva.
Qualora la somma ritirata una tantum si collochi 3 e il 50% del
montate I'imposizione fiscale & superiore, in qoatime base imponibile
viene assunta lintera prestazione con esclusiomeiamente, dei
contributi non dedotti.
Il trattamento periodico, dal 1° gennaio 2001, Itssusoggetto ad un
trattamento differenziato con riguardo:
- ai contributi dedotti, ivi compreso il Tfr, i quadpstituiscono reddito
assimilato a quello di lavoro dipendente e quindggetto a

tassazione Irpef;



- ai rendimenti finanziari maturati durante la fagsesgazione della
rendita medesima, i quali costituiscono redditoapitale e quindi da
assoggettare ad imposta sostitutiva del 12,5%,

- ai contributi non dedotti e ai redditi maturatifase di accumulo, |
quali costituiscono redditi gia sottoposti a tagsa e quindi esenti

da ogni tipo di imposta.

Altra vicenda fiscalmente interessate € il riscaaesto puo essere totale
o parziale. Per quanto riguarda il fondo questonessibile nei casi in di
licenziamento e/o cessata attivita, in quanto véaemeno uno dei
requisiti di partecipazione ad una forma di premzbe complementare
prima di accedere alle prestazioni pensionistichevigte, costituisce
diritto per appunto riscuotere sottoforma di cdpitdintero montante
accumulato.

Il riscatto totale € meno ammissibile per il Fipgnanto il tipo di attivita
non rileva al momento dell’adesione.

Ad ogni modo il riscatto totale € assoggettatoragasizione progressiva
irpef, in alcuni casi in cui non c’e volonta delfferente (riscatto degli

eredi) le somme percepite sono soggette a tassazeparata.

L’anticipazione delle prestazioni € ammessa do@ami@ negli stessi casi
in cui nell’'ambito delle forme previdenziali di oollettivo € prevista tale
vicenda.

Il legislatore, avendo equiparato tale vicenda ad prestazione di tipo

previdenziale, determina un diverso trattamengxafe, disponendo



I'applicazione del regime a tassazione separatédnseto importo della
prestazione al lordo dei redditi gia assoggetthingposta.

Solo al momento della liquidazione definitiva dgbrestazione il sostituto
d'imposta prima egli uffici finanziari poi, effetimo il necessario
conguaglio ricostruendo l'intera posizione maturasarivendo a ruolo o
rimborsando le maggiori 0 minori imposte.

In definitiva se I'anticipazione delle prestazioisulta essere inferiore ad
1/3 del montante finale, la parte della prestazion®rma di capitale non
viene tassata; se risulta essere superiore ad @&l& gbrestazione
complessiva, il conguaglio viene calcolato sulBirt importo erogato,

eccetto | versamenti non dedotti.



CAPITOLO 5

Conclusioni

Credo che il vero obiettivo dell’istituzione deinidi pensioni non sia stato
completamente espresso dai legislatori, credosalttee molto deve essere
ancora fatto per diffondere i fondi pensioni trgplecole e medie imprese
e credo che se non vengono prese epocali decigieni rendere

definitivamente complementare la previdenza privateesta mai decollera

e mai lo Stato uscira dal deficit finanziario ddIPS.

Ipotizzo che opinione diffusa tra i tecnici sia dinpliare il plafond
generale delle somma da portare in deduzione, sarap le norme che
consentirebbero il massimo utilizzo del plafondu=dile,

I'eliminazione del prelievo fiscale in fase di aomazione e la sostanziale

riduzione del prelievo fiscale in fase di erogagon

Comprendendo le difficoltd economiche delllammirastone finanziaria,
dovuto alla natalita zero, all'allungamento dellgay al progressivo
aumento dei percettori di pensione e alla contéstumuzione dei
produttori di reddito, I'opportunita fiscale che mkeriva per lo Stato
tassando le prestazioni finanziarie sia nella fiisaccumulazione che in
quella di erogazione pare essere l'unico strumefte contribuisca a
contenere, almeno parzialmente, il capitolo dep)@sa pubblica, voce

pensioni.
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